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Betreuung in Tagesfamilien

Die Betreuung in Tagesfamilien bildet ein wichtiggsgment innerhalb des familienergéanzenden Kin-
derbetreuungsangebotes. Diese Betreuung ist hehelitdie Kinder an ihrem Wohnort, im Quartier
betreut sind. Die Betreuungszeiten werden sehibiésgestaltet und es wird ein enger Kontakt zur
Tagesmutter aufgebaut. Das Tageskind ist in diee3familie integriert und gewinnt neue Freundin-
nen & Freunde.

Schweizweit bieten rund 200 Organisationen Tagéafitarplatze fur Kinder unter zwolf Jahren an.
Die Aufgaben dieser Organisationen sind vielfalBge vermitteln Betreuungsplatze in Tagesfamilien,
sorgen fur die korrekte Abrechnung, die ZahlungSiezialversicherungen und betreuen die abgeben-
den und annehmenden Eltern. Im Zentrum ihrer Audgsibht immer das Wohl des Kindes.

Diese Tagesfamilienorganisationen sind oft als Meoeganisiert. Ihre Leistungen bieten sie regional
fur eine oder mehrere Gemeinden an. Sie garantenenqualifizierte Betreuung in den Tagesfamili-
en, da sie ihre Tagesmiitter in die anspruchsvateReit einfihren und fortlaufend fachlich beglei-
ten. Die Einfuhrung wird Uber einen von Fachleudemchgefiihrten Kurs regional meist durch die
Dachorganisationen der Tagesfamilienvereine angebot

Behorden in Gemeinden und Kantonen schétzen diesfagilienorganisationen als kompetente An-
sprechpartner in Fragen zu qualifizierter Kindemating in Tagesfamilien. Die finanzielle Unterstut-
zung der Gemeinden und Kantone ist schweizweit wetarschiedlich. Dies fuhrt zu sehr unterschied-
lichen Elterntarifen und Entschadigungen der Tagitsn

Was bietet eine Tagesfamilienorganisation?

Vermittlung

Die Vermittlungsstelle oder die Vermittlerin ein€agesfamilienorganisation bringt abgebende und
annehmende Eltern zusammen und begleitet die Betgswerhdltnisse in den Tagesfamilien. Die
Vermittlungsperson nimmt die Bedurfnisse des Kindasden Betreuungsplatz auf und sucht eine
geeignete Tagesfamilie. Die Betreuungszeiten wentieéer Tagesmutter vereinbart und sind fir die
Eltern und die Tagesmutter verbindlich. Sie wergheeinem Betreuungsauftrag zwischen den Eltern
und der Tagesfamilienorganisation festgehalten. T2igesmutter wird von der Tagesfamilienorgani-
sation angestellt. Die gesetzlichen Sozialleistangad Versicherungen werden abgerechnet.

Inkasso

Die Tagesfamilienorganisation regelt die Verreclinder Betreuungsstunden an die Eltern und die
Lohnauszahlung an die Tagesmutter. Die Eltern wig alie Tagesmutter werden von den administra-
tiven und rechtlichen Gesichtspunkten entlastet.

Begleitung

Jedes Betreuungsverhaltnis profitiert von einerl@agqg. Diese Begleitung gewéahrleistet die Konti-
nuitat und Qualitat des Betreuungsverhaltnisses. Begleitperson unterstutzt die Betroffenen bei
Fragen und Problemen. Sie fuhrt mit den Eltern ded Tagesmutter regelméssige Gespréache, um
Unklarheiten oder Schwierigkeiten gemeinsam kokstru anzugehen. Bei der Tages-
familienorganisation in erhalten Sie weitere Informationen.

Kinderbetreuung statt Steuergeschenke

Nicht nur der Verband Tagesfamilien Nordwestschvegieitet neu mit Betreuungsgutscheinen, auch
die SP Schweiz hat Ende Méarz ein Modell zur Finemzig der Kinderbetreuung vorgestellt:

1. Jedes Kind hat bis zum Ende der obligatoris@whulzeit Anrecht auf einen Betreuungsgutschein,
wenn seine Eltern aufgrund von Erwerbsarbeit, ausgener Freiwilligenarbeit oder Ausbildung die
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Betreuung der Kinder nicht selber sicher stellennign. Dieser Gutschein deckt mindestens 2/3 der
Vollkosten eines vom Kanton anerkannten Betreuuatsgs.

2. Die Eltern leisten einen Finanzierungsbeitragy, 3 der Vollkosten nicht tUbersteigt. Dieser @fit
kann von den Gemeinden zusatzlich subventioniereve

3. Gemeinden, Kantone, Bund und Arbeitgeber vomé&ir mit mehr als 250 Angestellten tGberneh-
men gemeinsam die Verantwortung, ein bedarfsgersdimgebot an Familien und schulerganzenden
Betreuungsplatzen zur Verfugung zu stellen undrantieren.

4. Das Angebot an familien- und schulerganzendéareBang wird kontinuierlich ausgebaut. Innert 10
Jahren sollen rund die Halfte der Kinder an durchitlich drei Tagen pro Woche betreut werden
konnen. Innert 20 Jahren sollen es 70 Prozent aetelk an vier Tagen pro Woche sein und innert 30
Jahren 90 Prozent der Kinder zu ebenfalls vier mgge Woche. Wir waren dann innerhalb einer
Generation auf dem Stand, wie ihn heute die ndndis¢.ander sowie Frankreich kennen.

Das Konzept konnen Sie bei der SP Schweiz als PDF
herunterladen :
Nationalratin Jacqueline Fehr stellte dieses Konhgzep Informationen dazu finden Sie ebenfalls auf
ihrer Website

FAQ

Wie viel verdient eine Tagesmultter flr die Betreuug eines Tageskindes?

Die Tagesmutter wird pro Betreuungsstunde und Tkaiggdezahlt. Die Stundenansatze variieren von
Tagesfamilienorganisation zu TagesfamilienorgammsatBezahlt wird die effektive Betreuungszeit.
Zusatzlich gibt es spezielle Regelungen, wenn dagdkind in der Schule oder im Kindergarten ist.
Die Kosten fur Sozialleistungen (AHV, ALV, IV) weed je hélftig von der Tagesfamilienorganisation
und der Tagesmutter bezahlt. Hat die TagesmuttenehAHV-pflichtigen Jahreslohn der héher als Fr.
19’350 ist, ist dieser pensionskassenpflichtig.sBreMindestlohn gilt fir 2005 und wird periodisch
durch den Bundesrat festgelegt. Detailangaben terh&@ie bei den Dachorganisationen oder lhrer
Tagesfamilienorganisation.

Hat eine Tagesmutter eine Betriebshaftpflichtversioerung und ist sie gegen Betriebs- und
Nichtbetriebsunfall versichert?

Tagesmiuitter, die bei einer Tagesfamilienorganisagingestellt sind, sind hinsichtlich Betriebshaft-
pflicht und Betriebsunfall versichert. Arbeitet diagesmutter mehr als acht Stunden pro Woche, ist
sie auch gegen Nicht-Betriebsunfall versichert.

Ist das Kind wéhrend der Betreuungszeit bei der Tagsmutter versichert?

Die Eltern sind fur die Kranken- und Unfallversicheg ihres Kindes verantwortlich. Es besteht eine
Kollektiv-Haftpflichtversicherung fur die Tagesmeitf die durch eine Tagesfamilienorganisation an-
gestellt sind. Dadurch ist die Tagesmutter gegeniivégten fir Handlungen der betreuten Kinder
versichert, solange sich diese in ihrer Obhut loiefin Auch die Tagesmutter ist gegentber den betreu-
ten Kindern versichert. Nicht versichert sind Sarédon Kindern untereinander und Schéaden von
Kindern gegenuber der Tagesmutter. Diese Schadedewedurch die Haftpflichtversicherung der
Eltern abgedeckt.

Werden besondere Voraussetzungen und Anforderungeam die Tagesmutter oder den Tagesva-
ter gestellt?

Die Voraussetzung und Anforderungen an die Tagdsmsind unter zusam-
mengestellt.

Wie sieht das Anstellungsverhaltnis fir eine Tagesutter aus? Ist eine Probezeit vorgesehen?

Die Probezeit betragt ein bis maximal drei Monsttéhrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist
sieben Arbeitstage. Danach erhéht sich die Kundjgfrist auf einen Monat.

Kann eine Tagesmutter auch mal absagen, wenn siengts anderes vorhat?

Nein. Es sei denn, dass dieser Punkt im Arbeitsagidpeziell geregelt ist. Es gelten die mit den El
tern abgesprochenen Betreuungszeiten. Dies gilrlicht auch fur die Eltern. In gegenseitiger Ab-
sprache und Einverstandnis konnen die Betreuurtgezeidoch abge&ndert werden.

Was, wenn die Kinder sich nicht vertragen?

Die Tagesfamilienorganisationen setzen alles datass eine solche Situation gar nicht erst entsteht
Intensive Vorabklarungen im Vorfeld bilden die Basiir ein harmonisches Betreuungsverhaltnis.
Und sollte doch einmal eine solche Situation ehtste dann sucht die Tagesmutter als Erstes das
Gesprach mit den abgebenden Eltern. Hilft diestnigditer, kann die Tagesmutter Unterstiitzung in
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Form von Beratung oder Coaching bei der Vermittiéalen. Eine grindliche Vorabklarung und eine
sorgfaltige Eingewdhnungszeit sind ausschlaggebé&adteoren, um eine gute Basis fur das Betreu-
ungsverhaltnis zu legen.

Wie viel zahlen die Eltern fur eine Betreuungsstund fur ihr Kind in einer Tagesfamilie?

Es gibt keine einheitliche Regelung. Viele Tageslianorganisationen kdnnen von den Gemeinden
subventionierte, nach Einkommen und Vermogen dercbbgestufte Tarife anbieten. Detailangaben
finden Sie bei den Dachorganisationen oder Ihrge$tamilienorganisation.

Bekommen Eltern finanzielle Unterstitzung, wenn das€inkommen fiir die Kinderbetreuungs-
kosten nicht ausreicht?

Viele Tagesfamilienorganisationen bieten einkomrabhéngige Tarife an. Die Tagesfamilienorgani-
sationen arbeiten oft mit den Sozialamtern der Gesle® zusammen, um eine optimale L6sung fur
die Eltern und ihre Kinder zu finden.

Muss die Betreuungsstunde bezahlt werden, auch wemmein Kind krank ist und nicht zur Ta-
gesmutter kann?

Die Betreuung bei Krankheit und Abwesenheit desdégymuss im Betreuungsauftrag geregelt wer-
den. Beachten Sie auch die Bestimmungen lhrer Tagéenorganisation.

Was, wenn es dem Kind bei der Tagesmutter nicht g&iit?

Meistens aussert das Kind seinen Unwillen gegendéedeiblichen Eltern. Deshalb sollten die abge-
benden Eltern von sich aus das Gesprach mit dexshagiter suchen. Hilft dies nicht weiter, kénnen
alle Beteiligte Unterstiitzung in Form von Beratwdgr Coaching bei der Vermittlerin holen. Eine
grandliche Vorabklarung und eine sorgfaltige Eingbmungszeit sind ausschlaggebende Faktoren,
um eine gute Basis flr das Betreuungsverhéaltniegen. Findet sich keine Losung, ist eine Umplat-
zierung moglich.

Wie ist die Betreuung wahrend der Schulferien?

Die Betreuung wahrend der Schulferien wird zwisctien Eltern und der Tagesmutter abgesprochen.
Dies soll im Betreuungs- und Arbeitsvertrag geregairden. Die Tagesmutter hat Anrecht auf die
gesetzlich vorgeschriebenen Feiertage. Eine Feriecigadigung ist im Stundenlohn enthalten. Jede
Tagesmutter hat nach den Bestimmungen im OR 8§328arAch auf mindestens vier Wochen.

Tagesmutter als Beruf

«Als Tagesmutter kann ich bei mir zu Hause einemdkagstiber einen geregelten und liebevollen
Betreuungsplatz anbieten.» Diese Aussage einersiageer trifft genau zu und umfasst so vieles:
Motivation, Anforderungen, Arbeitsort usw.

Die Tagesmutter erbringt eine wichtige gesellsdichi Leistung, indem sie eines oder mehrere Kin-
der in ihrer Familie, in ihrem Haushalt aufnimmborVihr werden erzieherische und kommunikative
Fahigkeiten, Offenheit und Toleranz gefordert. Diagtiése anspruchvolle Tatigkeit auch gelingt, bie-
ten die Tagesfamilienorganisationen ihren TagesmiitBegleitung, Beratung sowie rechtliche und
finanzielle Sicherheit. Die Téatigkeit einer Tagestauist anspruchsvoll. Trotzdem ist dieser Beruf i
der Schweiz nicht anerkannt und die Entschadigesglieiden.

Erwartungen und Voraussetzungen an die Tagesmutter

Erwartungen

Die Tagesmultter ist bereit, sich und ihre Familiééfnen und das ihr anvertraute Kind zu integnere
Ganztags, halbtags- oder stundenweise Ubernimransgtelle der Eltern die Betreuung eines Kindes.
Die Tagesfamilie und die abgebenden Eltern soiteh in wesentlichen Erziehungsfragen einig sein,
andere Ansichten und Lebensstile aber trotzdempaikzen kdnnen. Toleranz und Gesprachsbereit-
schaft der Erwachsenen sind die wichtigsten Voetaaagen flr das Gelingen des Tagesbetreuungs-
verhaltnisses und fur das Wohlbefinden des Kindes.

Voraussetzungen

Grundsatzlich kann jede Frau, die eigene Kinder dlat Tagesmutter arbeiten. Wichtig ist, dass ihr
der Umgang mit Kindern Freude macht, und dass rgiehlerische und kommunikative Fahigkeiten
mitbringt. Die Tagesmutter ist bereit, eine landauernde Verpflichtung zu ibernehmen. Auch diese
Bedingungen erflllt die Tagesmutter:

Interesse und Freude an Kindern sowie Erziehungd-Ramilienarbeit; Zeit und Platz fir ein oder
mehrere Tageskinder; kinderfreundliche Umgebungstidumung der eigenen Kinder und des Part-
ners; Flexibilitdt und Freude am Organisieren; Zlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein; Seeli-
sche und koérperliche Gesundheit



Fahigkeit sich abzugrenzen; Bereitschaft zu leumahsich fortzubilden; Kenntnisse der lokalen Spra-
che

Voraussetzung fur die Anstellung als Tagesmuttedes Besuch des :<den die Ta-
gesfamilienorganisationen in ihrer Region anbieten.

Rechtliche und finanzielle Sicherung

Wenn Sie in lhrem Haushalt ganztags, halbtags- stgdenweise an Stelle der Eltern die Betreuung
eines oder mehrerer Kinder unter zwolf Jahren regesig gegen Entgelt Gbernehmen, fihren Sie die
Tatigkeit als Tagesmutter aus und unterliegen dhkyeadssischen Pflegekinderverordnung. Deshalb
sind Sie verpflichtet, diese Tatigkeit der Behéedemelden. Die Tagesfamilienorganisationen bieten
ihren Tagesmuitter:

Rechtliche Sicherung

Die Tagesmutter schliesst mit der Tagesfamiliengiggdion einen Arbeitsvertrag ab, worin alle Ver-
einbarungen klar geregelt sind. Die Organisatiaigtsdafir, dass die rechtlichen Bestimmungen der
Pflegekinderverordnung eingehalten werden.

Finanzielle Sicherung

Die Tagesmutter erhalt ihren Lohn regelmdassig unbes ausbezahlt, auch wenn die abgebenden
Eltern den finanziellen Verpflichtungen nicht nachkmen kdnnen. Spesen fur Mahlzeiten und aus-
serordentliche Auslagen werden separat verguteV//AMALV-Beitrage werden einbezahlt und die
Tagesmutter erhélt so zuséatzliche Beitragsjahre. TRigesmutter erhalt Feriengeld und wird auch im
Unfall- und Krankheitsfall entsprechend der Bestumgen des Arbeitsvertragsrechts entschadigt.
Unfall- und Betriebshaftpflichtversicherung

Die Tagesmultter ist fur Betriebsunfall versich@ie ist auch gegen Nichtbetriebsunfall versichert,
wenn sie mehr als acht Stunden pro Woche arbeitet.

Die Tagesmutter ist gegenuber dem Tageskind undngigr Dritten, denen das Tageskind in ihrer
Obhut Schaden zufligt, gegen Haftpflicht versichert.

Entschadigung

Die Entschadigung richtet sich nach den Bedingumtggrzustdndigen Tagesfamilienorganisation. Die
aktuellen Anséatze liegen zwischen 4 und 12 FramkerBetreuungsstunde und Tageskind. Der Lohn
pro Kind und Stunde ist im Arbeitsvertrag festgeleqd in jeder Tagesfamilienorganisation einheit-
lich geregelt.

Leistungen der Tagesfamilienorganisation

Beratung und Begleitung des Tagesbetreuungsverdsimn

Regelmassige Treffen mit anderen Tagesmuttern efithge thematische Gesprachsabende. Beach-
ten Sie das Angebot in lhrer Region.

Einfuhrungskurse fir Tagesmutter

Weiterbildungsangebote

Arbeitsvertraglich geregelte Versicherungen (AHVMLV, Pensionskasse, Betriebsunfall und Nicht-
Betriebsunfall, Krankentaggeld und Betriebshaftbiiversicherung)

Die Tagesmutter erhalt einen Tatigkeitsausweisyeéfichem die Dauer, Art und Umfang der Tages-
muttertatigkeit festgehalten wird.

Rechtliche Sicherung: Die Tagesfamilienorganisaiibarnimmt die Meldepflicht an die Gemeinde.
Kurse fur Tagesfamilien

Die Kurse fur Tagesmutter und Tagesvéater werdeiomafdurch die Dachorganisationen oder Tages-
familienorganisationen durchgefiihrt. In den Regiosend sie als Basiskurs, Einfihrungskurs oder
Grundkurs ausgeschrieben. Das Ziel dieser Kursel&gjesmitter und Tagesvater in die Aufgaben
und Verantwortung ihrer Tatigkeit einzufihren unid dpezielle Situation der Kinderbetreuung in
Tagesfamilien zu klaren und zu starken. Die akeme{urse sind untek aufgefuhrt.

Die Dachorganisationen , und fihren regelmassig
Kurse durch. Sie méchten Tagesmutter Werden’?’ Seldnfreuen uns auf Sie! Bitte wenden Sie sich
an die nachstg des Tagesfamilienvereins in lhrer Region.

Quelle: IG Tagesfamilien Aargau



